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INSTRUCOES

Esta Prova é constituida por um caderno de questbes com 22 paginas e um caderno de
respostas com 4 paginas.

O bilhete de identidade/cartdo de cidaddo devera permanecer em cima da mesa do candidato
durante toda a prova.

O candidato deve comecar por rubricar as folhas do caderno de respostas.

Os telemdveis deverdo ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a
utilizagéo de qualquer meio digital ou informatico.

A prova tem a exata duracao de 90 minutos .

Querendo desistir da prova, o candidato apenas podera abandonar a sala trinta minutos apos o
inicio da mesma, devendo entregar a prova (caderno de questfes e caderno de respostas) a
um dos vigilantes.

O candidato podera iniciar a prova até trinta minutos depois do inicio da mesma.

N&o sera permitida a realizacdo da prova apos essa hora.

Quinze minutos antes do termo da prova serd feito o correspondente aviso.

E permitida a consulta a legislac&o prevista no antincio / aviso de abertura de concurso.

Como material de escrita, o candidato apenas poderd utilizar caneta ou esferografica, de tinta
azul ou preta.

A prova ndo deve ser desagrafada. Se, acidentalmente, tal ocorrer, deve ser imediatamente
contactado um dos vigilantes presentes.

Nao serd efetuada a substituicdo de folhas da prova.

N&o é permitido o uso de corretor.

Se rasurar qualquer uma das respostas multiplas devera escrever, em letra legivel e por
extenso, qual a resposta que considera certa.

N&o serdo consideradas validas as questdes em que:

» Tenha sido assinalada mais que uma quadricula;

= A cruz tenha sido marcada fora da quadricula;

= A cruz tenha sido marcada a lapis.

Boa Sorte
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1) Contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pess  oa singular se obriga, mediante retribuicao,
a prestar a sua atividade intelectual a outra ou ou  tras pessoas, no ambito de organizagéo e sob

a autoridade destas. A presente afirmacao é:

a) Verdadeira. b) Falsa.

2) Selecione a afirmacéo verdadeira:

a) O contrato de trabalho depende sempre da observancia de forma especial, devendo ser reduzido a

escrito.

b) O contrato de trabalho ndo depende da observanci a de forma especial, salvo quando a lei

determina o contrario.

c¢) O contrato de trabalho ndo depende nunca de observancia de forma especial.

d) O contrato de trabalho depende ou ndo da observancia de forma especial, consoante as vontades

das partes.

3) O contrato de trabalho a termo certo pode ser re  novado até trés vezes e a sua duragdo ndo
pode exceder 24 meses, quando se tratar de pessoaa  procura de primeiro emprego. A presente

afirmacao é:

a) Verdadeira. b) Falsa.

4) Selecione a afirmacéao verdadeira:

a) Considera-se contrato de trabalho temporario o ¢ ontrato de trabalho a termo celebrado entre

uma _empresa de trabalho temporario e um trabalhador , pelo qual este se obriga, mediante

retribuicdo daquela, a prestar a sua atividade a ut __ilizadores, mantendo-se vinculado a empresa

de trabalho temporério.

b) Considera-se contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicao
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, ndo se mantendo vinculado & empresa de trabalho

temporario.
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¢) Considera-se contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho sem termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo

daquela, a prestar a sua atividade a outrem, mantendo -se vinculado a empresa de trabalho

temporario.

d) Considera-se contrato de trabalho temporério o contrato de trabalho sem termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, ndo se mantendo vinculado a empresa de trabalho

temporario.

5) Selecione a afirmacéo verdadeira:
a) O contrato de utilizag&@o de trabalho temporario é celebrado a termo resolutivo, certo.

b) O contrato de utilizacdo de trabalho temporério € celebrado a termo resolutivo, certo ou

incerto.
c¢) O contrato de utilizagcao de trabalho temporéario é sempre celebrado a termo incerto.

d) O contrato de utilizacéo de trabalho temporério nunca é celebrado a termo.

6) Selecione a afirmacéo verdadeira:
a) O contrato de trabalho temporério ndo esta sujeito a forma escrita.
b) O contrato de trabalho temporério pode ou ndo revestir a forma escrita.

c) O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita.

d) O contrato de trabalho temporario ndo esta sujeito a qualquer forma, se essa for a vontade das

partes.

7) Selecione a afirmacéo verdadeira:

a) O trabalhador temporario ndo pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que seja titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se 0 contrario ndo for

estabelecido no respetivo contrato.

b) O trabalhador temporario pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que ndo seja titular

de contrato de trabalho por tempo indeterminado par a cedéncia temporaria, se 0 contrario ndo

for estabelecido no respetivo contrato.
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¢) O trabalhador temporario pode ser cedido a trés utilizadores, quando seja titular de contrato de
trabalho por tempo determinado para cedéncia temporéaria, se o contrario ndo for estabelecido no

respetivo contrato.

d) O trabalhador temporario pode ser cedido a trés utilizadores, quando seja titular de contrato de
trabalho por tempo determinado para cedéncia temporéaria, independentemente do que for

estabelecido no respetivo contrato.

8) Selecione a afirmagé&o verdadeira:

a) O empregador, deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que

sejam gozadas ao seu Sservico.

b) O empregador, deve elaborar o horério de trabalho do trabalhador mas ndo deve marcar o periodo

das férias ainda que sejam gozadas ao seu servico.

¢) O empregador, ndo pode elaborar o horario de trabalho do trabalhador nem marcar o periodo das

férias que sejam gozadas ao seu servico.

d) Nenhuma das respostas esta correta.

9) Selecione a afirmacéo verdadeira:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho aplicavel as funcfes que desempenha ao servico do utilizador.

Y

b) O trabalhador tem direito a retribuicdo maxima de instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que corresponda as suas funcodes.

c) O trabalhador tem direito a retribuicdo minima d e instrumento de reqgulamentacdo coletiva de

trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que corresponda as suas

funcdes ou a praticada por este para trabalho iqual ou de valor igual, consoante a que for mais

favoravel.

d) O trabalhador tem sempre direito a retribuicdo minima aplicavel a empresa de trabalho temporario
ou ao utilizador, independentemente das suas func¢des, se for praticada por este na empresa de

trabalho temporério.

10) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) Considera-se retribuicdo o vencimento a que, nos termos do contrato, o trabalhador tem direito

como contrapartida do seu trabalho.



®
Seameet? I i;
SEGURANCA SOCIAL INSTITUTC DA SEGURANCA SOCIAL LP.
b) Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o0 regem ou

dos usos, o trabalhador tem direito, independentemente, da contrapartida do seu trabalho.

c) Considera-se retribuicdo a prestacdo a que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu

trabalho.

d) Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o

regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em con trapartida do seu trabalho.

11) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) O valor das prestacdes retributivas ndo pecuniar ias ndo pode exceder o da parte em

dinheiro, salvo o disposto em instrumento de requla mentacao coletiva de trabalho.

b) O valor das prestagfes retributivas ndo pecuniarias pode exceder o da parte em dinheiro, se ndo

estiver regulado em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

c) O valor das prestacfes retributivas ndo pecuniarias pode ser igual & parte em dinheiro,

independentemente do disposto em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

d) O valor das prestacdes retributivas ndo pecuniérias pode exceder o da parte em dinheiro, de acordo

com a vontade das partes.

12) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) O empregador pode reduzir temporariamente os per _iodos normais de trabalho ou suspender

0s contratos de trabalho, por motivos de mercado, e struturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou

outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde que

tal medida seja indispensavel para assegurar a viab ilidade da empresa e a manutencdo dos

postos de trabalho.

b) O empregador ndo pode reduzir os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de
trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, catdstrofes ou outras ocorréncias

mesmo gue tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa.

c) O empregador s6 pode reduzir os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de
trabalho, por motivos de mercado, que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa,
desde que tal medida seja indispenséavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencao dos

postos de trabalho.

d) O utilizador pode reduzir temporariamente 0s periodos normais de trabalho ou suspender os

contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras
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ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde que tal medida

seja indispenséavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho.

13) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) A reducédo ou suspensdao deve ter uma duracao previamente definida, ndo superior a trés meses ou,
em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afetado gravemente a atividade normal da

empresa, meio ano.
b) A reducdo ou suspensao nao tem de ter uma duracéo previamente definida.

¢) A reducdo ou suspensédo deve ter uma duracdo previamente definida, conforme o que for acordado

pelas partes interessadas.

d) A reducdo ou suspensao deve ter uma duracao prev iamente definida, ndo superior a seis

meses ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afetado gravemente a atividade

normal da empresa, um ano.

14) O direito a Seguranca Social ndo pode ser renun ciado exceto por acordo escrito do

trabalhador. A presente afirmacéao é:

a) Verdadeira. b) Falsa.

15) O sistema de seguranca social é constituido pel o sistema de protecdo social de cidadania e

pelo sistema complementar. A presente afirmacao é:

a) Verdadeira b) Falsa

16) O subsistema previdencial visa garantir, assent e no principio de solidariedade de base
profissional, prestagBes pecuniarias substitutivas de rendimentos de trabalho perdido em

consequéncia da verificacdo das eventualidades lega  Imente definidas. A presente afirmagéo é:

a) Verdadeira b) Falsa

17) O sistema complementar compreende um regime pub lico de capitalizacdo e regimes

complementares de iniciativa individual. A presente afirmacéo é:

a) Verdadeira b) Falsa
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18) O programa de reinsercao do rendimento social d e inser¢ao € constituido por um conjunto
de acdes destinadas a gradual integragdo social dos titulares desta medida, bem como dos

membros do seu agregado familiar. A presente afirma  ¢ao é:

a) Verdadeira b) Falsa

19) O valor do rendimento social de insergcéo é inde  xado ao montante legalmente fixado para a

pensdao social do sistema de solidariedade. A presen  te afirmacao é:

a) Verdadeira b) Falsa

20) No ambito dos regimes de seguranca social, comp  ete ao Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho proceder a fiscalizacdo da aplicacdo do rendimento social de insercdo. A presente

afirmacéo é:

a) Verdadeira b) Falsa

21) A decisdo sobre o requerimento para reconhecime  nto do direito ao rendimento social de
insercdo e de atribuicdo da prestacdo, bem como o r  espetivo pagamento, incumbe a entidade

fiscalizadora da seguranca social da area de residé  ncia do requerente. A presente afirmacéo é:

a) Verdadeira b) Falsa

22) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) A protecdo na eventualidade doenca realiza-se mediante a atribuicdo de presta¢des pecuniarias, ou
em espécie, destinadas a compensar a perda de remuneracdo, em consequéncia de incapacidade

temporaria para o trabalho.

b) A protecdo na eventualidade doenca realiza-se mediante a atribuicdo de prestacdes destinadas a

compensar a perda de remuneracao, em consequéncia de incapacidade definitiva para o trabalho.

c) A protecdo na eventualidade doenca realiza-se me diante a atribuicAo de prestacoes

destinadas a compensar a perda de remuneracio presu mida, em consequéncia de

incapacidade temporaria para o trabalho

d) A protecdo na eventualidade doenca realiza-se mediante a atribuicdo de prestacOes destinadas a

compensar a perda de remuneracao, ainda que ndo haja incapacidade definitiva para o trabalho.
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23) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) A atribuicdo do subsidio de doenca depende de os beneficiarios, a data do inicio da incapacidade
temporaria para o trabalho, terem cumprido um prazo de garantia de trés meses civis, seguidos ou

interpolados, com registo de remuneracoes.

b) A atribuicio do subsidio de doenca depende de os beneficiarios, a data do inicio da

incapacidade temporaria para o trabalho, terem cump rido um prazo de garantia de seis meses

civis, sequidos ou interpolados, com registo de rem uneracoes.

¢) A atribuicdo do subsidio de doenca depende de os beneficiarios, a data do inicio da incapacidade
temporaria para o trabalho, terem cumprido um prazo de garantia de um ano civil seguido, com registo

de remuneracdes.

d) A atribuicdo do subsidio de doenca depende de os beneficiarios, & data do inicio da incapacidade
temporaria para o trabalho, terem cumprido um prazo de garantia de trés meses civis seguidos, ainda

que sem registo de remuneragoes.

24) Selecione a afirmacéo verdadeira:

a) Os beneficidrios abrangidos pelo regime de prote¢cdo na doenca ndo se podem ausentar do seu
domicilio durante o periodo de incapacidade fixado, salvo em caso de tratamento ou em caso de
autorizacdo medica expressa no documento de certificacdo de incapacidade temporaria para o

trabalho nos periodos entre as 12 e as 15 e entre as 17 e as 19 horas.

b) Os beneficiarios abrangidos pelo regime de protecdo na doenca ndo se podem ausentar do seu
domicilio durante o periodo de incapacidade fixado, salvo em caso de tratamento ou em caso de
autorizacdo médica expressa no documento de certificagdo de incapacidade temporaria para o

trabalho nos periodos entre as 10 e as 13 e entre as 18 e as 20 horas.

c) Os beneficiarios abrangidos pelo regime de prote cdo na doenca ndo se podem ausentar do

seu domicilio durante o periodo de incapacidade fix ado, salvo em caso de tratamento ou em

caso de autorizacdo médica expressa no documento de certificacdo de incapacidade

temporaria para o trabalho nos periodos entre as 11 e as 15 e entre as 18 e as 21 horas.

d) Os beneficiarios abrangidos pelo regime de protecédo na doenca podem-se sempre ausentar do seu
domicilio durante o periodo de incapacidade fixado, em caso de tratamento ou em caso de autorizacao

médica expressa no documento de certificacdo de incapacidade temporéria para o trabalho.
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25) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) A reparacdo da eventualidade de desemprego dos beneficiarios abrangidos pelo regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem é efetivada mediante a atribuicdo de

remuneracoes.

b) A reparacdo da eventualidade de desemprego dos beneficiarios abrangidos pelo regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem ou por conta prépria, € efetivada mediante a

atribuicdo de equivaléncias.

c) A reparacdo da eventualidade de desemprego dos beneficiarios abrangidos pelo subsistema de

acdo social de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem é efetivada mediante a

atribuicdo de prestacgoes.

d) A reparacdo da eventualidade de desemprego dos b eneficiarios abrangidos pelo regime geral

de sequranca social dos trabalhadores por conta de outrem é efetivada mediante a atribuicao

de prestacoes.

26) Selecione a afirmacéo verdadeira:

a) O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior ao dobro da retribuicao

minima mensal garantida nem inferior a essa retribuicdo minima.

b) O montante mensal do subsidio de desemprego nédo pode ser superior ao dobro da retribui¢cdo

minima mensal garantida mas pode ser inferior a essa retribuicdo minima.

¢) O montante mensal do subsidio de desemprego depende da remuneracéo, efetivamente, recebida

pelo beneficiario, ndo tendo qualquer limitacao.

d) O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior ao triplo da retribuicdo

minima mensal garantida nem inferior a essa retribuicdo minima.

Nota: O Juri deliberou atribuir a pontuacdo total d esta questdo a todos os candidatos em

virtude de se ter detetado um lapso na redacdo das varias opcoes.

27) Selecione a afirmacao verdadeira:

a) O subsidio social de desemprego subsequente a que os beneficidrios tenham direito pode ser pago
globalmente, por uma sé vez, nos casos em que 0s interessados apresentem projeto de criacdo do

préprio emprego.

10
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b) O subsidio de desempreqo ou o subsidio social de desempreqo inicial a que os beneficiarios

tenham direito pode ser pago globalmente, por uma s 0 vez, N0S casos em que os interessados

apresentem projeto de criacdo do proprio emprego.

¢) O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego subsequente a que os beneficiarios
tenham direito pode ser pago globalmente, por duas vezes, nos casos em que os interessados

apresentem projeto de criacdo do préprio emprego.

d) O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego subsequente a que os beneficiarios
tenham direito nunca pode ser pago globalmente, mesmo nos casos em que 0s interessados

apresentem projeto de criagdo do proprio emprego.

28) Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do CSC, as so ciedades comerciais sdo obrigadas a adotar
um dos seguintes tipos de sociedade: sociedade em n ome coletivo, sociedade por quotas,

sociedade andnima, sociedade em comandita simples 0 u sociedade em comandita por acdes.

a) A afirmacdo é verdadeira pois vigora 0 principio da tipicidade

b) A afirmacao é falsa, pois vigora o principio da liberdade contratual

29) Pelas obrigacdes sociais respondem:

a) Os socios das sociedades por quotas

b) Os sdcios das sociedades por quotas e nas sociedades andénimas
c¢) Os sécios das sociedades anénimas

d) Os s6cios das sociedades em nome coletivo e nalg uns casos 0s socios das sociedades por

guotas

30) Joaquim e Luisa acordaram constituir uma socied  ade comercial por quotas destinada ao
comércio de artigos de papelaria, com o capital soc  ial de 200,00. Luisa pretende contribuir com

a sua forca de trabalho j& que tem muita experiénci  a em vendas.

a) A pretensédo de Luisa viola as disposi¢cbes do CSC uma vez que ndo sdo permitidas entradas em

espécie.

b) O Principio da liberdade contratual autoriza aos sécios a acordarem livremente os termos do

contrato social.

11
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c) A pretensao da Luisa é valida se configurar uma obrigacao de prestacdo acessoria constante

do contrato da sociedade a par da entrada em dinhei ro ou em espécie que lhe caiba.

d) A pretensdo da Luisa € vélida se configurar uma obrigacdo de prestacdo acessoria constante do

contrato da sociedade a par da entrada em dinheiro que Ihe caiba.

31) A obrigacéo de prestacdes suplementares é:

a) Sempre admitida

b) Admitida se o contrato social o permitir e em conjunto com a obrigacao de prestacdes acessorias

c) Admitida numa sociedade por quotas se 0 contrato social o permitir

d) Nunca é admitida

32) Anténio, Fernando, Maria e Teresa decidiram con  stituir uma sociedade comercial tendo em

vista o desenvolvimento da atividade de organizacéo de eventos. Qual a forma que devera

adotar a sociedade?
a) Sociedade andénima

b) Sociedade por guotas

c) Sociedade Unipessoal

d) Qualquer uma das anteriores

33) Pode uma sociedade fazer parte do 6rgdo de admi  nistra¢é@o de outra sociedade?
a) Sim, desde que nomeie uma pessoa singular para exercer o cargo em nome dela
b) N&o, os 6rgaos de administracao tém de ser constituidos por pessoas singulares

c) Sim, desde gue nomeie uma pessoa singular para e Xercer 0 cargo em nome proprio

d) Todas as anteriores estado erradas

34) E considerado em situac&o de insolvéncia o deve  dor que:
a) Se encontre impossibilitado de cumprir as obrigac6es com fornecedores

b) Se encontre impossibilitado de cumprir as suas 0 brigacdes vencidas

c) Se encontre impossibilitado de cumprir as obrigag6es bancarias

12
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d) Tenha um Passivo superior ao saldo de Depdsitos a Ordem

35) A finalidade do processo de Insolvéncia é

a) A liquidacdo do patrimoénio de um devedor insolvente e a reparticdo do produto obtido pelos

credores

b) A liquidacdo do patriménio de um devedor insolvente e a satisfacdo destes através de um plano de

insolvéncia que se baseie na recuperacdo da empresa compreendida ha massa insolvente

c) A liguidacdo do patrimoénio de um devedor insolve nte e a reparticio do produto obtido pelos

credores ou a satisfacdo destes através de um plano de insolvéncia qgue se baseie na

recuperacdo da empresa compreendida na massa insolv ente.

d) Nenhuma das anteriores

36) Constitui a massa insolvente da empresa “No cha  rco, L.da™:

a) A soma do saldo bancario de todas as contas do devedor a data da insolvéncia
b) As dividas de clientes recebidas apds a data da insolvéncia

c¢) Os imdveis registados em nome da empresa

d)Todas as anteriores

37) O processo de insolvéncia:

a) E um processo de execugio universal

b) E um processo que goza de carater de urgéncia
¢) Admite medidas cautelares

d) Todas as anteriores

38) De acordo com o SNC, os montantes pagos a traba I|hadores independentes pela sua

prestacéo de servigos, devem ser registados na cont  a:

a) 6224 — Fornecimentos e Servicos Externos — Honor  arios

b) 6221 - Fornecimentos e Servigos Externos — Trabalhos Especializados
c) 6224 ou 6221 dependendo do tipo de servigo contratado

d) 632 — Remunerac¢des do pessoal
13



A\ 4 i

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTC DA SEGURANCA SOCIAL LP.

39) Numa agéo inspetiva tendente a identificar o pa gamento de remuneragbes que

indevidamente néo foram sujeitas a contribuicdes e guotizacdes, deve-se auditar:
a) As contas 6224 — FSE Honorérios e 63 - Gastos com pessoal

b) As contas 6224 — FSE Honorarios, 63 - Gastos com pessoal, 6251 - Deslocacoes e estadas e

6266 — Despesas de Representacao

¢) Nenhuma das anteriores

d) Apenas as contas 63 — Gastos com pessoal

40) O SNC aplica-se a:
a) Todas as sociedades comerciais com volume de negdcios superior a €50.000,00

b) Sociedades abrangidas pelo CSC, empresas individuais reguladas pelo CCom, EIRL, Empresas

Publicas, Cooperativas e ACE’s e AEIE’s, Entidades Bancérias e Seguradoras

c) Sociedades abrangidas pelo CSC, empresas individuais reguladas pelo CCom, Entidades Bancarias

e Seguradoras

d) Sociedades abrangidas pelo CSC, empresas individ uais requladas pelo CCom, EIRL,

Empresas Publicas, Cooperativas e ACE’s e AEIE’s

41) Consideram-se beneficios dos empregados:

a) Salarios e contribuicdes para a Seguranca Social

b) Participacdo nos lucros e bdnus, se pagaveis dentro de doze meses do final do periodo
¢) Beneficios de cessacdo de emprego

d) Todas as anteriores

42) As Entidades Empregadoras sédo obrigadas a recon hecer contabilisticamente os

vencimentos dos empregados como gasto, quando:
a) Quando sao pagos
b) Quando a entidade empregadora quiser

¢) Todos 0s meses independentemente do pagamento

d) N&o séo obrigados a reconhecer
14
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43) No processamento de vencimentos deve movimentar

a) A Débito as contas 632 e 635 e a Credito as cont _as 2312, 242 e 245

b) A Débito a conta 632 e a Credito as contas 2312, 242 e 245
c) A Débito as contas 632 e 635 e a Credito as contas 2312 e 245

d) A Débito as contas 632 e 635 e a Credito as contas 11, 2312, 242 e 245

44) O pagamento por cheque de vencimentos implica o registo nas contas:
a) A Débito a conta 2312 e a crédito a conta 11.1
b) A Débito a conta 632 e a crédito a conta 11.1

c) A Débito a conta 2312 e a crédito a conta 12.1

d) A Débito a conta 632 e a crédito a conta 12.1

45) Resultado operacional
a) Respeita aos excedentes obtidos na atividade principal da empresa
b) E a diferenca entre os rendimentos e 0s gastos operacionais

c) As duas anteriores

d) Permite evidenciar a capacidade de nego6cio da empresa em gerar excedentes com capitais proprios

46) S&o abrangidos pelo regime geral dos trabalhado res por conta de outrem, com carater de

obrigatoriedade:

a) os trabalhadores que exercem atividade profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho

nos termos do disposto no Codigo do Trabalho;

b) as pessoas singulares que em funcdo das caracteristicas especificas da atividade exercida sejam,
nos termos do Cdédigo Contributivo, consideradas em situacdo equiparada a dos trabalhadores por

conta de outrem para efeitos da relacao juridica de seguranca social;

c) As pessoas referidas nas duas respostas anterior es;

d) As pessoas que exer¢cam atividade profissional por conta propria geradora de rendimentos a que se

reportam os artigos 3.° e 4.° do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares;

15
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47) A admissdo dos trabalhadores ¢é obrigatoriamente comunicada pelas entidades

empregadoras a instituicdo de seguranga social comp etente. Em situacdes normais, esta

comunicagao deve ser efetuada:

a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da producdo de efeitos do contrato de trabalho;

b) Entre a data da celebrac&o do contrato de trabalho e o fim da primeira metade do periodo normal de

trabalho diario;

c) Até ao fim da primeira metade do periodo normal de trabalho do 1.° dia Util seguinte ao do inicio de

producdo de efeitos do contrato de trabalho;

d) No prazo legal para entrega da declara¢éo de remuneracdes relativa ao més em que tenha ocorrido

a admissao

48) As comissfes que os trabalhadores do Stand de A utomdveis XXX auferem (para além da
remuneracdo mensal) por cada carro que vendem ndo i ntegram a base de incidéncia

contributiva porgue nao sdo previsiveis e variam to dos os meses. A afirmacédo apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa

49) Os particulares tém direito de requerer a revog acdo ou a modificacdo dos atos
administrativos que tenham determinado a elaboragéo oficiosa de declaracbes de

remuneragdes. Esse direito pode ser exercido median  te:
- reclamacgéo para o autor do ato,

- recurso para o superior hierarquico do autor do a  to, para o 6rgdo colegial de que este seja

membro, ou para o delegante ou subdelegante.
- impugnacéo judicial. A afirmacéo apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa

50) A obrigacdo contributiva constitui-se com o ini cio do exercicio de atividade profissional

pelos trabalhadores ao servigo das entidades empreg  adoras e vence-se:

a) No ultimo dia de cada més do calendario:

b) No dia de pagamento da remuneragéo aos trabalhadores;

c) Até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.
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d) Até ao dia 20 do més seguinte aquele a que diga respeito;

51) Identifiqgue qual das situagfes se considera equ ivalente a entrada de contribui¢cdes, durante

o periodo em que se verifique:

Q-

a) Incapacidade temporaria absoluta para o trabalho por acidente de trabalho que ndo dé direito

atribuicdo de indemnizacao;

b) Incapacidade temporaria para o trabalho sem direito a atribuicdo de subsidio de doenca ou a

concessao proviséria do mesmo subsidio;

c) Desemprego que dé direito a atribuicdo dos respe tivos subsidios, salvo se 0 seu montante

for pago de uma s6 vez;

d) Nenhuma das respostas anteriores esta correta,

52) As entidades contribuintes sdo obrigadas a decl arar a seguranca social, em relacdo a cada
um dos trabalhadores ao seu servico, o valor da rem uneracdo que constitui a base de
incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que Ihe corresponde e a taxa contributiva

aplicavel. A afirmacao apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa

53) A néo incluséo de trabalhador na declaracéo de remuneracgdes constitui:
a) Contraordenacéao leve;
b) Contraordenacao grave;

c) Contraordenacdo muito grave;

d) Mera irregularidade sem consequéncia legalmente prevista;

54) As entidades contribuintes devem entregar a dec  laracdo de remuneracoes:

a) Até ao dia 10 do més sequinte aquele a que diga _ respeito;

b) Até ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito;
c¢) Do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte aquele a que diga respeito;

d) Até ao dia 15 do més seguinte aquele em que foi efetuado o pagamento das remuneracdes a

declarar;
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55) A obrigac&o contributiva compreende:

a) A declaracdo dos tempos de trabalho e das remuneraces pagas aos trabalhadores e o pagamento

das contribuicdes e das quotizacdes;
b) A declaragéo dos tempos de trabalho e das remuneracfes devidas aos trabalhadores;

c) A declaracdo dos tempos de trabalho, das remuner acoes devidas aos trabalhadores e o

pagamento das contribuicées e das quotizacoes;

d) O pagamento das contribuicdes e das quotizacdes;

56) Para além do Cdédigo Contributivo, o procediment 0 observado no suprimento ou correcdo

oficiosa das declaracdes de remuneracdes € o defini  do:
a) Na Lei Geral Tributétia;

b) No Cddigo do Procedimento Administrativo;

¢) No Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

d) No Cddigo de Procedimento e Processo Tributario;

57) Nas situacbes em que a entidade empregadora néo declara a instituicAo de seguranca
social competente a cessacao ou a suspensédo de cont  rato de trabalho e o motivo que Ihes deu

causa e tais circunstancias ndo sdo do conhecimento oficioso do sistema de seguranca social:

a) Mantém-se a obrigacdo contributiva, presumindo-s e a existéncia da relacao laboral enguanto

ndo for efetuada aquela declaracao;

b) Presume-se a cessacao do contrato de trabalho a partir do més em que o trabalhador deixou de ser

incluido nas declaracdes de remuneracdes;
¢) A entidade empregadora fica impedida de admitir trabalhadores até efetuar a declaracdo em falta;

d) Nao h& qualquer consequéncia porque aquela declaracao nao € obrigatoria;

58) O suprimento oficioso da declaragdo de remunera  ¢bes ocorre, designadamente, quando a
entidade empregadora ndo apresente declaracdo de re muneracdes ou omita trabalhador ou
valores devidos aos trabalhadores que integram a ba  se de incidéncia contributiva. A afirmacao

apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa
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59) Nos procedimentos que visem 0 suprimento oficio so de declaracdo de remuneragbes em
gue, apesar da confirmagdo do exercicio de atividad e profissional por conta de outrem, se

constata a falta de elementos relativos a remunera¢  ao base dos trabalhadores:
a) Conclui-se o procedimento sem proceder ao suprimento oficioso por falta de elementos essenciais;

b) O valor das remuneracdes a considerar sera o da retribuicdo_minima_mensal garantida,

reportada a 30 dias de trabalho;

¢) O valor das remuneracdes a considerar sera o correspondente ao dos outros trabalhadores com a

mesma categoria profissional;

d) Nenhuma das anteriores respostas esta correta,

60) Para além da remuneracao base, a entidade empre gadora AAA paga aos seus trabalhadores
um prémio em funcdo do cumprimento ou superacdo de metas individuais, estabelecidas
contratualmente mediante a definicdo de critérios o bjetivos. Em funcdo daquela condi¢éo, nos
ultimos 2 anos houve varios meses em que nao foi pa  go qualquer prémio, tendo também sido
verificada a variacdo dos montantes pagos consoante as metas tenham sido superadas ou

cumpridas. Tendo presente a situacdo exposta, selec  ione a afirmacéo verdadeira:

a) Os prémios integram a base de incidéncia contrib utiva porqgue se tratam de prémios de

produtividade pagos com carater de reqgularidade;

b) Os prémios nao integram a base de incidéncia contributiva porque, apesar de se tratar de prémios

de produtividade, ndo tém carater de regularidade;

¢) Apenas integram a base de incidéncia contributiva os prémios que tenham sido pagos pelo mesmo

valor e ao mesmo trabalhador durante, pelo menos, trés meses consecutivos;

d) Nenhuma das respostas anteriores esta correta.

61) Sem prejuizo da obtencéo de prova de que result e a data em que teve, efetivamente, inicio a
prestacdo do trabalho, a falta de cumprimento da ob  rigacdo de comunicar a admissdo de

trabalhador implica:

a) Presuncdo de que o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho ao servico da entidade

empregadora faltosa no 1.° dia do 6.° més anterior ao da verificacdo do incumprimento.
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b) No caso de o trabalhador se encontrar a receber prestacdes de doenca ou de desemprego,
presume-se que a prestacao de trabalho teve inicio na data em que comecaram a ser concedidas as

referidas prestacoes;

c) A préatica de contraordenacédo leve quando a obrigacdo referida seja cumprida nas vinte e quatro

horas subsequentes ao termo do prazo e contra -ordenacao grave nas demais situacoes.

d) Todas as conseguéncias constantes nas respostas a), b) e c)

62) Entre outros, sdo obrigatoriamente abrangidos p  elo regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem com as especificidades previstas le galmente para os membros dos 6rgéos

estatutarios das pessoas coletivas e entidades equi paradas:

a) Os administradores, diretores e gerentes das soc iedades e das cooperativas;

b) Os membros de 6rgdos estatutarios de pessoas coletivas sem fim lucrativo que n&o recebam pelo

exercicio da respetiva atividade qualquer tipo de remuneracao;

¢) Os socios que, nos termos do pacto social, detenham a qualidade de gerentes mas ndo exergcam de

facto essa atividade, nem aufiram a correspondente remunerac&o;

d) Os liquidatérios judiciais;

63) Os membros de 6Orgdos estatutarios de pessoas co letivas com fins lucrativos que nado
recebam, pelo exercicio da respetiva atividade, qua Iquer tipo de remuneragéo e se encontrem
abrangidos por regime obrigatério de prote¢éo socia | em funcéo do exercicio de outra atividade
em acumulacdo com aquela e pela qual aufiram rendim  ento superior a uma vez o valor do IAS,
séo excluidos do regime de seguranga social dos mem bros dos érgaos estatutarios de pessoas

coletivas. A afirmacao apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa

64) Sem prejuizo do disposto no regime geral, a bas e de incidéncia contributiva a considerar

para os membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas coletivas corresponde:

a) Ao valor das remuneracdes efetivamente auferidas . com o limite minimo igual ao valor do IAS

e o limite maximo igual a 12 vezes o valor do IAS.

b) Ao valor do IAS

¢) Ao valor das remuneracgdes efetivamente auferidas;
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d) Ao valor do IAS ou a remuneracdo efetivamente auferida, consoante a opcdo da entidade

empregadora, formalizada nos termos legais;

65) Os trabalhadores que acumulem trabalho por cont  a de outrem com atividade profissional

independente para a mesma empresa ou paraempresad 0 mesmo agrupamento empresarial,

a) Sao exclusivamente abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,

correspondendo a base de incidéncia contributiva re ferente a atividade profissional

independente ao montante iliguido dos honorarios de vidos pelo seu exercicio.

b) S&do enquadrados cumulativamente no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem e no

regime de trabalhadores independentes, ficando isentos do pagamento de contribuigcdes neste ultimo

¢) Sdo enquadrados cumulativamente no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem e no

regime de trabalhadores independentes, contribuindo também cumulativamente para os dois regimes;

d) Sdo exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes;

66) Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes as pessoas
singulares que exercam atividade profissional sem s ujeicdo a contrato de trabalho ou a
contrato legalmente equiparado, ou se obriguem a pr  estar a outrem o resultado da sua
atividade, e ndo se encontrem por essa atividade ab  rangidos pelo regime geral de seguranca
social dos trabalhadores por conta de outrem e, alé  m destes, 0s respetivos conjuges que com
eles exercam efetiva atividade profissional com car  ater de regularidade e de permanéncia. A

afirmacao apresentada é:

a) Verdadeira b) Falsa

67) A obrigacdo do pagamento das contribuicbes e da s quotizagles, respetivos juros de mora e
outros valores devidos a seguranca social, no ambit o da relacdo juridico-contributiva,

prescreve no prazo de
a) 3 anos a contar da data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cumprida.

b) 5 anos a contar da data em que aguela obrigacao deveria ter sido cumprida

¢) 10 anos a contar da data em que aquela obrigac&o deveria ter sido cumprida

d) 15 anos a contar da data em que aquela obrigacéo deveria ter sido cumprida
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68) Para efeitos do Codigo Contributivo, constitui contraordenacdo todo o facto ilicito e
censuravel nele previsto e na legislagdo que o regu  lamenta que preencha um tipo legal para o

gual se comine uma coima, considerando-se 0 mesmo p raticado:

a) No momento em gue 0 agente atuou ou, no caso de omissado, deveria ter atuado;

b) No momento em que o0 agente atuou ou, no caso de omissao, no primeiro dia apos o termo do prazo

em que deveria ter atuado;
¢) No momento em que o resultado tipico se tenha produzido

d) Nenhuma das respostas anteriores esta correta

69) A entidade empregadora “ABC” ndo incluiu nas de claracdes de remuneragcfes remetidas a

seguranca social, de forma intencional, todos os va lores que entregou aos seus trabalhadores

para remunerar a prestacdo de horas extraordinarias . Com tal procedimento, conseguiu uma
reducdo no valor das contribuicbes a pagar no valor mensal de 3000 €. A conduta descrita é
passivel de:

a) Indiciar a préatica do crime de burla tributéria;
b) Indiciar a pratica do crime de fraude contra a segurancga social
¢) Indiciar a prética do crime de abuso de confianga contra a seguranca social

d) Ser punida, exclusivamente, a titulo contraorden acional.

70) Independentemente da verificagdo de condicdes o bjetivas de punibilidade, praticam o crime
de abuso de confianga contra a seguranga social as entidades empregadoras que, tendo
deduzido do valor das remuneracdes devidas a trabal  hadores e membros dos 6rgédos sociais o0

montante das contribuicbes por estes legalmente dev idas, ndo o entreguem, total ou

parcialmente, as instituicdes de seguranca social. A afirmacao apresentada é:
a) Verdadeira b) Falsa
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